SLASKI ZARZAD NIERUCHOMOSCI

) Wojewaddztwo
tszn' : Slaskie

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji
na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika
samorzadowego/na stanowisko pomocnicze i obstugi w Slaskim Zarzadzie
Nieruchomosci

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Slaski Zarzad Nieruchomosci z siedziba
w Katowicach, ul. Grabowa 1a, tel.: (32)7824925, adres e-mail: sekretariat@sznslaskie.pl.

2. Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych - inspektor
ochrony danych. Kontakt e-mail: osobowe@sznslaskie.pl, dane teleadresowe jak w pkt.1.

3. Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane w celu:
a. rekrutacji pracownikéw: przeprowadzenia rekrutacji na zastepstwo w zwigzku
z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzgdowego/na stanowisko pomocnicze
i obstugi;
b. archiwizacji dokumentacji.

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach sa:

a. obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzgdzenia) wynikajgcy z Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

b. prawnie uzasadniony interes administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia),
ktérym jest potwierdzenie iudokumentowanie podawanych przez Panig/Pana danych
osobowych i jest oparty na art. 22(1) § 5 Kodeksu Pracy i zostat szczegétowo opisany w
ogtoszeniu oraz regulaminie rekrutaciji.

c. w zakresie, w jakim podaje Pani/Pan w dowolnej formie i z wtasnej inicjatywy dodatkowe
dane osobowe, inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa i na formularzach
umieszczonych w dokumentacji rekrutacji, podstawg przetwarzania jest udzielona przez
Panig/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
rozporzgdzenia oraz przepisy art. 22(1a-1b) Kodeksu pracy).

Niepodanie tego typu danych lub pdzniejsze wycofanie zgody na ich przetwarzanie, nie

moze by¢ podstawg niekorzystnego Pani/Pana traktowania a takze nie moze powodowac
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wobec Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji (dla

v

0s6b niezatrudnionych) lub do momentu wycofania zgody (dla zakresu objetego zgoda).

W przypadku zatrudnienia dokumentacja z rekrutacji zostanie witgczona do Pani/Pana akt
pracowniczych i bedzie przechowywana zgodnie z przepisami prawa.

Okres przechowywania moze zosta¢ przedtuzony w indywidualnych przypadkach w celach
zwigzanych z ustalaniem, dochodzeniem lub obrong roszczen.

Informacja o wyniku rekrutacji bedzie upowszechniana przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie SZN, oraz opublikowanie na stronie szn.bipslaskie.pl przez okres co
najmniej 3 miesiecy (wymég art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych).

Dane tworzgce akta sprawy, tworzone przez administratora zgodnie z przepisami prawa
(w szczegdlnosci protokoty z rekrutacji), przechowywane bedg przez okres co najmniej 5 lat od
momentu zakonczenia sprawy. Po uptywie tego okresu akta sprawy beda podlegac¢ ekspertyzie ze
wzgledu na ich charakter, tres¢ i znaczenie. Na tej podstawie nastgpi¢ moze zmiana okresu
przechowywania dokumentacji, wtgcznie z uznaniem jej za materiaty podlegajgce wieczystemu
przechowywaniu w Archiwum Panstwowym.

. Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane osobom upowaznionym przez administratora danych

osobowych, dostawcom systemdéw informatycznych, operatorowi pocztowemu lub kurierowi w
przypadku prowadzenia korespondencji.

Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane bedg ujawniane kazdemu
zainteresowanemu taka informacjg lub publikowane w BIP Urzedu (informacja o wyniku naboru).

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do sprzeciwu (wobec przetwarzania w zakresie celéw
objetych prawnie uzasadnionym interesem administratora) oraz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych wynika z przepisow prawa. W przypadku niepodania danych osobowych
konsekwencja bedzie pozostawienie Pani/Pana aplikacji bez rozpatrzenia.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie bedg
wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji.
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