Znak sprawy: SZN.241-116.3.2019.MC

Katowice, dn. 05.11.2019 .

Dotyczy: postgpowania nr 2/2020- przetarg nieograniczony pn._,,Ustuga utrzymania czystosci

ha terenie nieruchomosci w Katowicach, ul. Dagbrowskiego 23”.

W zwigzku z pytaniami jakie wptynely sprawie tresci Specyfikacji Istotnych

Warunkéw zamowienia, dot. postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego pn. ,Usluga utrzymania czystoéci na terenie nieruchomosci
w Katowicach, ul. Dgbrowskiego 23", Zamawiajgcy dzialajgc na podstawie art. 38 ust.1 oraz ust.2
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 t.)
ponizej zamieszcza pytania do treéci SIWZ oraz udziela na nie odpowiedzi:

PYTANIA WYKONAWCY:

1.

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwo$é udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajacych w ramach konsorcjum.
Zwazywszy ha fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praklyka jest sytuacja, w kiérej o udzielenie zaméwienia ubiegajg sig podmioty
bedace spotkami kapitatowymi, dziafajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie $wiadczenia
ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b)  powyzsze moze budzic watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004
r. — Prawo zamowieni publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw | usfug
(a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 9 dotyczacym zwolnieri podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad
wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole
podatkowe prowadzone w firmach Swiadczgcych usfugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy si¢ z uprzejmg proshg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamdwienia dopuszcza mozliwosé wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT),
niz ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia cztonkowie konsorcjum.

Zwracamy sig z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygorowanych kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwieri publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej wzgledem
wykonawcow, umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczgcych realizacji zaméwienia, jednak vowinien on tak
uksziaftowac tres¢ umowy aby realizacja zamowienia w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie
powinno byc celem samym w sobie, ale Srodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie wskazywafa na to
Krajowa lzba Odwoftawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2074 r., sygn. akt KIQ 283/14.

Zamawiajacy prébuje wykorzystac swojg pozycje dominujgcg w przetargu i whrew zasadom wspéfzycia spotecznego,
wprowadzi¢ do umowy razgco wygdrowang kare umowna, kfdra zuwagi na swa konstrukcje, moze miec
zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody
po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowiazania w znacznej czesci. Kara umowna winna
zostac opisana w sposob zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu
uchybiert na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapominad, ze podstawowsg funkcjg kary umownej
Jest naprawienie szkody (zryczaftowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajacego.
Jednakze postanowienie projekfu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiang.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokodci kar umownych, zréznicowanie ich wysokosci
w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wplywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej
strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetnialy funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng
spetniac funkcje odszkodowawczg, a nie ,zarobkowa”.

Zmawiajgcy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci porzgdkowe lub czynnosci
sprzatania na umowe o prace. Whnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie
wylgcznie__na _zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie
na umowg o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest niereal..e. Wykonawca
nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badar lekarskich, co w sytuacjach naglych jest niereaine i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

W zwigzku z brakiem w tresci ogfoszenia o zamowieniu/SIWZ postanowien odnoszgcych sie do sposobu oceny
spefniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcéw ubiegajacych sie wspélnie o udzielenie
zamowienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcow wspdinie ubiegajacych sie
0 udzielenie zamowienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze byé spetniony tacznie przez
Wykonawcow wystepujacych wspdinie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajgcym cigZzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym
z elementéw stanowi okreslenie warunkéw udzialu w postepowaniu oraz sposobu spefniania tych warunkéw przez
wykonawcow wspbinie ubiegajgcych sig o udzielenie zaméwienia. Majagc powyisze na uwadze zasadnym jest
uzupetnienie postanowieri SIWZ umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszgce sie do precyzyjnego
Okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego warunku udziafu w postgpowaniu majg spetniac wykonawcy o ktorych
mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

5.

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowieri odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pdin.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ
postanowiert odpowiadajgcych tresci arf. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia
4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowieri odnoszgcych
sig do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w faczgcej strony umowie tj. postanowiert w brzmieniu:
1. .Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:
1)  stawki podatku od towarow i ustug,
2)  wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowsj, ustalonych
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, .
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
skiadki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne,



4) zasad gromadzenia i wysokos$ci wplat do pracowniczych plandw kapitafowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te beda miafy wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

2.Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust 5 pkt 1-3 ustawy Pzp
w terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepisow bedgcych podstawg zmiany, moze zwrdcié sig do drugiej
strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzer o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy
Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wplat do pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesiac
rozliczeniowy, zwrdcic sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towaréw i usfug,

b)  sume wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej
kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji
czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdéwienia,

c) sume wzrostu kosztéw wykonawey zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej
kwoty minimainej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom bioracym
udziat w realizacji cze$ci pozostafej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej
umowy cywilnoprawnej igczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej,
wynikajacych z konieczno$ci odprowadzenia dodatkowych skiadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych
na umowe o pracg lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg
fizyczna nieprowadzacq dzialalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokodci stawki na ubezpieczenia
spofeczne lub zdrowotne przysfugujacego odpowiednio bioracym udziat w realizacji czeéci zaméwienia
pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego z tytulu zatrudnienia o0séb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy ¢ prace lub innej
umowy cywilnoprawnej fgczqcej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej,
wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skfadek od wynagrodzen osob zatrudnionych na
umowe o pracg lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osoba fizyczna
nieprowadzqcg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wpfat
do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio bioracym udziat w realizacji czesci
zamowienia pozostatej do wykonania, przy zafoZeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb.

4.Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie w zakresie
wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w Zycie przepiséw prawa bedgcych podstawa
zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,

b)  wysokosci kwoty minimainego wynagrodzenia,

¢)  wysokoéci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne,

f)  zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 paZdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitalowych.

5.W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustgpie 4 lit ,a" niniejszego paragrafu, warto$é netto wynagrodzenia
Wykonawey nie zmieni sig, a okreslona w umowie (aneksie) wartod$é brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona
na podstawie nowych przepiséw.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:

a)  zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b)  na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit. .a"
aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji
zamoéwienia,

¢)  na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w Zycie
przepisow bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w ninigjszym punkcie fit. ,a",
odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace bad? umowy cywilnoprawne/ aneksy do uméw
cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dfuzszym niz miesigc od dnia zfozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, porozumienia
w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem
dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub
niewykonania umowy.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy zlozyé
w terminie nie péZniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez zakoriczenie negocjacji strony
rozumiejg nie osiggnigcie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymainym terminie 30
dni od daty wplyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagaja zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zaméwienie publiczne.”

Uzasadnienie:
W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 paZdziernika 2018 r. 0 pracowniczych

planach kapitafowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywofanej powyzej ustawy,
na jej mocy ulega zmianie tresc ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych ( tj. Dz.U. z 2018 poz. 1986
z poZn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sig przecinek oraz pkt 4
w brzmieniu:
.4) zasad gromadzenia i wysokodci wptat do pracowniczych planéw kapitafowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
paZdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitatowych”.
Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem art.
135 ustawy o PPK uregulowane zostaly réwniez aspekt procedury wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia
wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania
przez Wykonawce z przywolanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowiazek jasnego, precyzyjnego
wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktdrego jednym z elementdw jest wzdr umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest
uzupetnienie postanowieri wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia
Zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

6. Prosze o podanie rodzaju $rodkéw higienicznych t. papier toaletowy, bialy 100% celuloza czy szary itp. Reczniki 2Z

biafe celuloza 100% czy zielone itp.?
7. Prosimy o podanie $redniomiesigcznego zuZycia materiatéw w podziale na poszczegoine jednostki tj.:



mydio w plynie lub mydfo w kostce

papier toaletowy dwuwarstwowy biafy

recznik papierowy pojedynczy gofrowany; sktadany w "Z

zawieszki - kostki toaletowe zapobiegajgce osadzaniu kamienia, niszczgce rozwijajgce sie bakterie
z zelowym paskiem zapachowym

e. odswiezacze powietrza — zelowe lub w sprayu, wolno uwalniajace zapach

8. Prosimy o doprecyzowanie czy do obowigzkéw Zamawiajgcego nalezy sprzatanie pomieszczeri po remoncie.

W zwigzku z powyzszym prosimy o doprecyzowanie czy Zamawiajacy przewiduje remonty, jezeli tak prosimy
0 wskazanie w jakim okresie | na jakim metrazu,

9. Prosze podac, czy Zamawiajacy udostgpni  Wykonawcy pomieszczenia z przeznaczeniem na magazyn
zraztpgmieszczenia socjalne dla oséb sprzatajgcych. Jesli tak, to czy Wykonawca bedzie ponosit z tego tytufu

oszty?

10. Prosze podac wymagania jakoSciowe dia Srodkdw higienicznych;

11. Prosze podac ilosci 0séb, pracownikéw zamawiajgcego przebywajacych w obiektach Zamawiajgcego z podziatem
na poszczegdine pompownie;

12.  Prosze podac orientacyjng ilo$¢ koszy na $mieci w obiektach zZmawiajgcego;

13. Czy zamawiajgcy przewiduje minimaing ilos¢ etatéw do wykonania zadania? Jezeli tak prosze o podanie ilosci:

14. Prosimy o podanie miesiecznej wartosci netto oraz brutto z ostatniej faktury na ustugi utrzymania czystosci.

ODPOWIEDZI ZAMAWIAJACEGO:

Ad. 1. Udzielajgc odpowiedzi na pytanie nr 1 wskazaé nalezy w pierwszej kolejnosci, ze zgodnie
z art. 23 ust. 1 ustawy z 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwieri publicznych (dalej Pzp) wykonawcy
mogq wspdlinie ubiegac sig o udzielenie zaméwienia. Z art. 141 Pzp wynika natomiast, ze wykonawcy,
O ktérych mowa w art. 23 ust. 1, ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za wykonanie umowy
i wniesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania. Jednym z obowigzkéw wykonawcy umowy jest
zgodnie z postanowieniami umowy (§2 ust. 3), wystawienie faktury VAT za swoje ustugi, w ktérej
bedzie wskazany rachunek bankowy wykonawcy.

Z powyzszego wprost wynika, ze postanowienia umowy nie przewidujg mozliwosci wystawiania faktur
VAT przez podmiot inny niz ubiegajgcy sie o udzielenie zamowienia (cztonka konsorcjum).
Wystawienie faktury VAT jest jednym z obowigzkéw wykonawcy/wykonawcow, dlatego nie widzimy
mozliwos$ci przeniesienia tego obowigzku na inny podmiot.

Ad.2. W opinii Zamawiajgcego warunki umowy w zakresie kar umownych sa tak skonstruowane,
ze realizacja zamowienia jest mozliwa. Zamawiajgcy, wysokos¢ kar umowi.ych uwaza
za odpowiednig. Wysoko$¢ kary umownej nie moze byé symboliczna, czy nieznaczna. Wéwczas kara
umowna nie spetniataby swojej roli zabezpieczajace] prawidtowe wykonanie zamoéwienia.

Ad.3. Odpowiadajgc na pytanie nr 3 wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 29 ust. 3a Pzp zamawiajacy
okresla w opisie przedmiotu zaméwienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania zatrudnienia
przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie_umowy o prace oséb wykonujacych wskazane
przez zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci
polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 . poz. 1040, 1043 i 1495).

Z powyzszego wprost wynikajg postanowienia SIWZ, ktére w rozdziale IV ust. 3 wskazuja,
iz stosownie do tresci art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce na podstawie umowy o pracg, wszystkich osob, ktore beda fizycznie realizowaty
przedmiot zamaowienia.

W zwiazku z powyzszym stwierdzi¢ nalezy, ze wymég zatrudnienia w oparciu o umowe o prace
dotyczy wszystkich oséb majgcych wykonywaé przedmiot zamowienia. Diatego nie znajdujemy
podstaw do zezwalania, w drodze wyjatku, na zatrudnienie os6b pracujacych w zastepstwie,
na podstawie umowy zlecenia.

Ad.4. W zwigzku z pytaniem nr 4, nalezy potwierdzi¢, iz w przypadku wykonawcéw ubiegajacych sie
wspolnie o udzielenie zaméwienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej, a takze i zawodowej,
moze by¢ speiniony igcznie przez wykonawcow wystepujacych igcznie. Kwestia ta byla juz
przedmiotem rozwazar judykatury. Dla przykltadu warto przytoczy¢ chocby wyrok Sgdu Okregowego
w Warszawie, ktéry w wyroku z dnia 28 grudnia 2008r., sygn. akt: XXIIl GA 442/08, wskazat,
ze przepis art. 23 ustawy - Prawo zaméwien publicznych jednoznacznie przesadza o moznosci
wspolnego ubiegania sie kilku wykonawcéw o zaméwienie publiczne. Zgodnie z dyspozycjg art. 2 pkt
11 ustawa - Prawo zamoéwieri publicznych jako wykonawce traktuje osobe fizyczng, osobe prawna lub
Jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej. Do podmiotéw wspéinie ubiegajacych
sig o zamowienie publiczne stosuje si¢ te same przepisy, co do pojedynczego wykonawcy.
Odpowiednie ich stosowanie oznacza, Ze kazdy uczestnik wspdinej oferty musi udokumentowac,
Ze posiada uprawnienia do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci i nie podlega

wykluczeniu z postepowania. Natomiast przy ocenie spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, tj. czy podmioty posiadajg wiedze i doswiadczenie oraz dysponuja potencjatem

fechnicznym i osobami zdolnymi do wykonania _zamdwienia oraz czy znajduja sie w sytuacji

ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamowienia zamawiajacy bierze pod uwage
faczny potencjat techniczny i kadrowy oraz gczng sytuacje ekonomiczng finansowa tych podmiotow.

Tylko taki bowiem sens moga mieé przepisy o wspdinym ubieganiu sie o udzielenie zamdéwienia, gdyz
tylko taki sens moze mie¢ tworzenie wspéinych przedsiewzieé.
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Ad.5. W odpowiedzi na pytanie nr 5, zaznaczyé nalezy, iz postanowienia, ktdre powinny znalez¢ sie
W umowie, wymienione w art. 142 ust. 5 Pzp, dotyczg umow zawieranych na okres diuzszy niz
12 miesiecy. Umowa, ktora zawarta zostanie w wyniku niniejszego postepowania zawarta zostanie na
okres 12 miesigcy, tj. od godziny 8.00 - 2 stycznia 2020r., do godz. 23.59 - 31 grudnia 2020r. (§ 3 ust.
1 umowy). W zwigzku z powyzszym nie widzimy potrzeby zmiany umowy.

Ad.6.  Zamawiajagcy wymaga aby papier toaletowy oraz reczniki byly w kolurze biatym.
(Rozdziat IV ust.1 pkt3. SIWZ).

Ad.7. Zamawiajacy nie dysponuje danymi na temat sredniomiesiecznego zuzycia materiatow.

Ad.8. Do obowigzkéw Zamawiajacego nie nalezy sprzatanie pomieszczeri po remoncie.
Na chwile obecna, Zamawiajgcy nie przewiduje remontéw.

Ad.9. Zamawiajacy udostepni Wykonawey pomieszczenia gospodarcze, z przeznaczeniem
na magazyn oraz socjalne z przeznaczeniem dla os6b sprzatajgcych. Wykonawca nie bedzie
ponosit kosztow z tego tytutu.

Ad.10. Srodki higieniczne pod wzgledem jakosciowym muszg speinia¢ obowigzujace normy
oraz muszg by¢ dopuszczone do stosowania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Ad.11. Na terenie budynku, ktérego dotyczy zaméwienie pracuje ok. 600 0séb.

Ad.12. Orientacyjna ilos¢ koszy na $mieci na terenie obiektu, ktorego dotyczy zamowienie
to ok. 400 szt.

Ad.13. Zamawiajgcy nie ma wymagan, co do ilosci etatdw do wykonania zadania. W obowigzku
Wykonawcy jest zapewni¢ i skierowa¢ do realizacji zamowienia odpowiednig ilos¢ osob,
adekwatnie do przedmiotu zamowienia.

Ad.14. Miesigczna wartoS¢ ostatniej faktury na ustugi utrzymania czysto$¢ wynosi:
netto — 26 200,00zt, brutto — 32 151,00zt.
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